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Pour que ça change.

Chaque jour, 
unir toutes les générations.

Yvon
Valeyre

‘‘Nous souhaitons 
vous accompagner 
à travers tous les âges, 
en menant des actions 
concrètes qui facilitent 
votre quotidien. De la 
naissance au grand 
âge, nous croyons 
qu’aucun aurécois 
ne doit affronter seul 
les défis de la vie.  
Pour que ça change, 
nous voulons 
remettre le lien 
intergénérationnel 
au cœur des priorités, 
pour une commune 
solidaire, accueillante 
et adaptée à tous.’’

le parcoursle parcours
     de vie     de vie



Parce que tout se joue souvent 
dès le plus jeune âge, nous nous 
engageons à offrir des solutions de garde 
adaptées à tous les petits aurécois 
et leurs parents. Et notre ambition va 
plus loin : nous souhaitons faire d’Aurec 
une ville où il fait bon grandir et vieillir. 
Pour cela, nous mènerons une politique 
sociale attentive aux besoins de chacun, 
de nos jeunes comme de nos aînés.

De l’écoute 
et du dialogue, 

pour des solutions 
adaptées à  

chaque âge.
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Famille
• �Accompagner les familles : création 

d’un lieu d’échange bienveillant entre 
parents, proposition de conférences 
sur des thèmes choisis, discussion 
avec professionnels de l’enfance etc.

• �Soutenir les revenus modestes :  
soutien aux dépenses liées à la parentalité, 
création de bourses d’échanges de 
fournitures scolaires à chaque rentrée, 
bourses aux jouets pour Noël et bourses 
dédiées à la puériculture.

Petite enfance
• �Revoir l’organisation des dispositifs 

existants : mode d’inscription simplifié 
et accessible à tous pour la crèche, la MJC, 
la restauration scolaire, le périscolaire etc.

• �Renforcer les structures de garde 
d’enfants : augmentation des capacités 
d’accueil.Pour que ça change.
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Jeunesse
• �Participation aux projets des écoles et collèges : 

sensibilisation sur des thèmes d’actualité – écologie, 
harcèlement scolaire, cyber harcèlement etc., proposition 
d’actions sous formes de débats, ateliers etc.

• �Établir du lien entre jeunes et entreprises 
aurécoises : création d’un forum jobs étudiants, 
stages, visites, chantiers éducatifs réénumérés (aide 
au financement du permis de conduire par ex.) 

• �Créer un lieu de rencontres pour ados : activités 
encadrées, initiations à la vie communale.

• �Création d’un Conseil Municipal des Jeunes :  
écoute et échanges sur les sujets qui comptent 
pour eux. 

Sénior
• �Repenser la résidence des Tilleuls : réaménagement 

de la structure, réorganisation de son fonctionnement, 
ouverture de certains logements aux résidents 
non éligibles à l’OPAC.

• �Encourager les projets privés : développement 
de maisons partagées.

• �Renforcer le lien social et intergénérationnel : 
organisation de rencontres intergénérationnelles 
pour rompre l’isolement (rencontres entre résidences, 
maisons de retraite et écoles, parrainage entre familles 
aurécoises et seniors isolés etc.).

• �Centraliser les solutions : mise en place d’un panel 
complet de maintien à domicile pour nos aînés, 
avec articulation entre résidences, maisons de retraite, 
écoles, collèges, école de musique et associations.

• �Favoriser la solidarité numérique : création 
de binômes jeunes/seniors.

Impliquer nos jeunes

Accompagner  
les familles

Favoriser le lien 
intergénérationnel

Garantir bien-être  
et autonomie  
à nos aînés

Garder et soutenir 
nos enfantsle parcoursle parcours

    de vie    de vie
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Alizée
Albouy
Assistante sociale

Nadia
Chalaye
Agent commercial  
en transaction immobilière

Roland
Durieu

Jean-Louis
Dubœuf

Fraiseur-régleurMédecin retraité actif

Pauline
Ouilhon
Auxiliaire de puériculture

Joël
Veyrac
Préposé à la Poste

Sara
Gontard
Contrôleur assermenté

Valéry
Pouletaud
Militaire retraité

Laurent
Chapelon
Travailleur social

Nicole
Gualinetti
Préparatrice en pharmacie

Céline
Robin
Ancienne commerçante

Tahar
Kerfa
Responsable adjoint 
Service gestion locative

Henri
Robin
Service auprès  
des particuliers

Romain
Rollot
Agent de la fonction 
publique

Joseph
Cangelosi
Artisan retraité

Séverine
Courbon
Responsable  
Qualité environnement

Élenice
Suzat
Étudiante Master 2 
Affaires publiques

Sandrine
Arcis
Fonctionnaire territoriale
Direction de la culture-Loire

Jean-Louis
Barbier
Retraité de la sidérurgie

Laurie
Bonnevialle
Travailleur social  
en protection de l’enfance

Catherine
Britz
Vendeuse en  
boulangerie-pâtisserie

Angeline
Bertinelli
Membre de l’équipe de France 
de natation artistique
Étudiante journaliste

Gérard
Courbon
Expert comptable,
retraité

Maurice
Champavère
Professeur technique, 
retraité

Béatrice
Drevet
Collaboratrice agence 
d’assurance, retraitée

André
Tosi
Retraité de la métallurgie

Sophie
Navarro-Ott
Infirmière diplômée d’état

Yvon
Valeyre
Entrepreneur

Éric
Chalmandrier
Contrôleur technique  
automobile

aurecetvouswww.aurec-et-vous.com Aurec et Vous


